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2019 年 12月 3日下午，李亚平市长主持召开市政府第83次

常务会议，学习习近平总书记在中央政治局第十九次集体学习应

急管理体系和能力现代化建设会议上的重要讲话精神，审议《关

于进一步加强安全生产工作的实施意见》及任务分工方案、《苏

州市党政领导干部防范和惩治统计造假、弄虚作假责任制实施细

则》《关于推进非诉讼纠纷解决机制建设的指导意见》《苏州园

林名录》（第五批）和《苏州市职业技能提升行动实施方案（2019～

2021 年）》，听取关于 2019 年第二批姑苏创新创业领军人才申

报及评审立项情况的汇报。 

会议议定以下意见： 
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一、审议《苏州市党政领导干部防范和惩治统计造假、弄虚

作假责任制实施细则》 

（一）原则同意《苏州市党政领导干部防范和惩治统计造假、

弄虚作假责任制实施细则》（以下简称《实施细则》）。由市统

计局根据本次会议讨论意见修改后提请市委常委会审议。 

（二）制定《实施细则》，既是落实《江苏省党政领导干部

防范和惩治统计造假、弄虚作假责任制规定》的具体举措，也是

我市严防出现统计造假、提高统计数据质量的重要举措。各地各

部门要提高政治站位，充分认识数据真实、有效的极端重要性，

坚决禁绝统计数据造假行为。 

（三）高质量发展需要高质量的统计体系，在建立健全防范

和惩治统计造假、弄虚作假责任制，筑牢防火墙的同时，统计部

门还要勇于探索，加快我市统计体制创新步伐，加强研究、积极

构建符合我市经济社会发展要求、具有苏州特色的统计方法制度

和统计调查体系，做到依法统计、真实统计、应统尽统，充分发

挥统计在经济社会发展中的重要作用。 

二、学习习近平总书记在中央政治局第十九次集体学习应急

管理体系和能力现代化建设会议上的重要讲话精神，审议《关于

进一步加强安全生产工作的实施意见》及任务分工方案 

（一）原则同意《关于进一步加强安全生产工作的实施意见》

（以下简称《实施意见》）及任务分工方案。由市应急局根据本

次会议讨论意见作进一步修改完善后提请市委常委会审议。 
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（二）中央政治局就应急管理体系和能力建设为主题举行第

十九次集体学习，充分体现了以习近平同志为核心的党中央对应

急管理工作的高度重视，体现了应急管理在国家制度和治理体系

中的特殊重要性。我们要深入学习贯彻习近平总书记重要讲话精

神，深刻认识应急管理承担的重要职责、担负的重要使命，积极

推进我市应急管理体系和能力现代化建设，着力抓好健全体制机

制、加强救援队伍建设、强化装备技术支撑等方面重点工作，有

力防范化解重大安全风险，及时应对处置各类灾害事故，坚决保

障人民群众生命财产安全，有效维护社会和谐稳定。 

（三）制定《实施意见》及任务分工方案，是贯彻省委省政

府部署要求，落实省安全生产巡查反馈问题整改的具体举措。各

地各部门要按照“党政同责、一岗双责”和“三个必须”的要求，

一丝不苟抓好各自任务落实，坚决做到守土有责、守土负责、守

土尽责；要进一步强化担当精神，对于职能设置与省级部门存在

交叉的地方、行业监管还存在模糊的领域，要“主动往前多走一

步”，共同推动问题解决；要进一步完善长效机制，把我市前期

已经开展、经实践证明切实管用的有效举措进行总结提升，凝结

固化，建章立制，不断提升我市安全发展的能力和水平。 

三、审议《关于推进非诉讼纠纷解决机制建设的指导意见》 

（一）原则同意《关于推进非诉讼纠纷解决机制建设的指导

意见》。由市司法局根据本次会议讨论意见作进一步修改完善后

提请市委深改组审议。 
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（二）化解矛盾纠纷是加强社会治理的重要内容，党中央和

国务院高度重视建设多元化纠纷解决机制，习近平总书记在中央

政法工作会议上明确指出，要坚持把非诉讼纠纷解决机制挺在前

面。各地各部门要切实提高思想认识，加快建立完善我市非诉讼

纠纷解决机制，着力提升化解矛盾纠纷的能力和水平，推进治理

体系和治理能力现代化，加快平安苏州、法治苏州建设步伐。 

（三）各地要结合实际尽快制定实施方案，细化落实各项工

作任务。司法行政部门要牵头加快建设非诉讼服务中心，各相关

部门要积极配合、履行好各自职能，通过扩大非诉讼纠纷化解工

作的社会影响力，在全社会营造崇尚法治的良好氛围。 

四、审议《苏州园林名录》（第五批） 

会议听取了市园林绿化局关于《苏州园林名录》（第五批）

编制情况的汇报。由市园林绿化局根据本次会议讨论意见对《苏

州园林名录》（第五批）作全面审查调整后报市政府审定。 

五、审议《苏州市职业技能提升行动实施方案（2019～2021

年）》 

（一）原则同意《苏州市职业技能提升行动实施方案（2019～

2021 年）》（以下简称《实施方案》）。由市人社局根据本次会

议讨论意见作进一步修改完善后按程序发文实施。 

（二）稳就业是“六稳”工作的重要内容，开展职业技能培

训是保持就业稳定、缓解结构性就业矛盾的关键举措，是经济转

型升级和高质量发展的重要支撑。各地各部门要深刻认识开展职
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业技能提升行动的重要意义，按照《实施方案》要求，切实抓好

各自任务落实。 

（三）各地各部门要按照人才强市战略部署，共同着力抓好

技能人才的引进培养、创新激励、完善服务等工作，努力打造一

支拥有精湛技艺、掌握核心技术、具备创新能力的高技能人才队

伍，为推动苏州高质量发展走在最前列作出贡献。 

六、听取关于 2019 年第二批姑苏创新创业领军人才申报及

评审立项情况的汇报 

（一）原则同意市科技局关于 2019 年第二批姑苏创新创业

领军人才申报及评审立项情况的汇报。 

（二）各部门要按照视野国际化、资源高端化、机制市场化、

发展融合化的人才工作导向，在“高”字上做文章，瞄准科技前

沿和国际水准，聚焦有潜力、可突破、能引领的重点领域，加快

集聚一批重大科技创新团队，提高人才显示度和产业话语权；要

在“广”字上下功夫，积极稳妥做好对外重点方向的人才引进工

作，进一步加强涉外宣传对接，不断激发企业引才的主体作用，

用好用活创新创业大赛、海外人才工作站等各类市场化引才力量，

积极拓展招才引智渠道。 

（三）各地各部门要主动作为，密切配合，贯彻落实人才新

政，及时向人才和企业兑现政策红利；要不断探索优化金融支持

人才创新创业举措，帮助企业拓宽融资渠道，破解招聘难题，积

极构建完善人才综合服务体系，不断优化苏州的人才发展环境。 
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出席：李亚平  蒋来清  陆春云  江  海  吴晓东  曹后灵 

杨知评  王  飏  周伟 

列席：韩  卫  张  剑  马九根  季  晶  徐业洲  朱  江 

田阿涛 

市纪委监委邹洪凯  市中级法院李丹  市委组织部潘浩  

市委政法委缪文学  市委编办徐焱  市发改委钱宇  

市教育局张曙  市科技局吴伟澎  市工信局孙洪  市

公安局吕思廉  市民政局胡岚  市司法局王侃  市财

政局吴炜  市人社局谭国明  市资源规划局黄戟  市

生态环境局毛元龙  市住建局虞伟  市园林绿化局

周祺林  市城管局胡春明  市交通局陆文华  市水务

局陈习庆  市农业农村局马刚  市商务局王志明  市

文广旅局徐伟荣  市卫生健康委谭伟良  市应急局刘军  

市国资委盛红明  市政府研究室毛文元  市行政审批

局庄朝鸣  市市场监管局陆忠良  市体育局周志芳  

市统计局陈鼎昌  市粮食和储备局王栋华  市人防办

殷寿程  市金融监管局施敬  市税务局柏立云  市气

象局祁杰  人行苏州中支郑文清  苏州银保监分局王矗  

张家港市徐平观  常熟市徐海东  太仓市岳智宏  昆

山市徐敏中  吴江区李卫珍  吴中区顾益坚  相城区

陈伟杰  姑苏区单杰  苏州高新区王宇  市消防救援

支队陶俊刚 
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市委宣传部、苏州工业园区的代表 

 

记录：栗涛 

 

苏州市人民政府办公室整理 

2019 年 12月 16日 

（此件公开发布） 
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分送：各市、区人民政府，苏州工业园区、苏州高新区管委会；市

各有关部门和单位。 

苏州市人民政府办公室                  2019年 12月23日印发  


