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申报单位名称：苏州风景园林投资发展集团有限公司（盖章）

项目名称 香山人才培养计划

项目类型
公共事业类√     政策类□      信息化工程及维护类□

 设备购置及维护类□   基本建设及维护类□

是否政府采
购

是□    否√

是否政府购
买服务

是□    否√

项目属性
市立项目□    部门预算项目□                                                   政府性基金

项目□   国有资本收益项目√

项目负责人 顾勇 联系人 沈凊彧

联系电话 65237013

项目年度 2020

项目概况

为深入实施人才强企战略，进一步加强园林绿化古建领域传统工艺人才队伍建设，做好“国家级非物质
文化遗产——香山帮古建园林营造技法”活态传承工作，园林集团制定了《苏州园林传统建筑和营造技
艺传承香山人才培养计划实施办法(试行)》,目的在于通过实施香山人才计划项目，建设苏州园林传统
建筑和营造技艺人才培养平台，放大“苏州园林”“香山工匠”品牌效应、弘扬当代工匠精神，不断提
升企业核心竞争力，增强企业创新转型、高质量发展能力，为苏州“四个名城”建设作出更大的贡献。

项目设立依
据

（相关批文
名称）

1、中央《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》
2、江苏省政府《关于实施乡土人才“三带”行动计划的意见》（苏办发[2017]43号），江苏省住建厅
《关于实施传统建筑和园林营造技艺传承工程的意见》
3、《苏州市非物质文化遗产生产性保护促进办法》（苏府规字[2018]2号）

项目设立的
必要性

香山帮传统建筑营造记忆是中华文化的宝贵财富，入选第一批国家级非物质文化遗产名录，以拙政园为
代表的苏州园林以及北京故宫、天安门均出自“香山帮”工匠之手，中国第一例园林出口项目“美国明
轩”亦是由香山工匠完成，是苏州的城市名片和对外交往的国际品牌。苏州园林集团作为市属企业，承
担着经济效益和社会效益双重责任，目前香山帮技艺传承面临着严峻的人才危机和“抢救性保护”要求
，通过香山人才培养计划一方面为园林集团的持续高质量发展奠定人才基础、提升企业核心竞争力，实
现国有资本保值增值；另一方面为传统建筑营造技艺的延续和推广提供助力，促进中华传统文化和发展
。

保证项目实
施的制度、

措施

苏州园林传统建筑和营造技艺传承香山人才培养计划实施办法（试行）

本项目上年
度市级财政
资金使用情

况

预算安排资金（万元） 0.00 财政拨付资金（万元） 0.00

实际支出资金（万元） 0.00 资金到位率（％） 0.00

预算执行率（％） 0

项目资金构
成

（详细列出
各子项目
名称和金额

子项目名称 预算金额（万元）

合计 800.00

香山帮实训基地建设及运行 300.00

香山帮师徒补贴及大师领衔项目（实操、以产代训）工作经费 166.00

香山帮大师引进、顾问聘请及课题研究 74.00

古建产品、技艺及设备研发和相关设备购置 210.00

完善职业技能培训考核评价体系和考级认定 20.00

配合政府部门完成相关机构设立及申报工作 30.00

项目资金来
源

（万元）

项目投资总额 上年度资金
本年度计划

数

合    计* 800.00 0.00 800.00

上级财政资金

市级财政资金 800.00 0.00 800.00

下级财政资金

银行贷款

单位自筹

其    他

项目实施计
划

1、实训基地建设
2、持续引进招收学徒，持续引进专家顾问和大师、名师，开展大师领衔项目
3、与知名院校合作开展课题研究
4、研发传统技艺加工设备及添置相关设备
5、古建产品构件开发和传统技艺工法研究
6、完善职业技能培训考核评价体系和考级认定
7、配合政府部门完成相关机构设立及申报工作

项目总目标
加强香山帮古建园林营造和园林设计人才队伍建设和传统技艺文化宣传，培养和引进一批香山帮古建园
林营造方面获高级工及以上职业资格证书的工匠人才队伍，一批在行业内领先的园林设计师队伍，提升
企业的核心竞争力与软实力。

年度绩效目
标

建立香山帮实训基地；建立香山大师项目领衔制度；开展课题研究；持续引进香山帮大师；完善职业技
能培训考核评价体系和考级认定；配合政府部门完成相关机构设立及申报工作

分解目标

类别
对应子项目

名称
指标名称 指标目标值 目标解释

指标目标
值来源

历史数据查
看

投  入

资金使用合规性 合规
合同、原
始凭证

财务制度健全性 健全
财务管理
制度文件

各级财政应承担
资金到位率

=100%
项目方案
、合同、

预算执行率 =100%
项目批复
文件、原
始凭证

专款专用率 =100%
项目批复
文件、原
始凭证

项目日常进度管
理规范性

规范
项目单位
提供文件

产  出

香山帮实训
基地建设及

运行
建成实训基地 =5个

香山帮师徒
补贴及大师
领衔项目（
实操、以产
代训）工作

经费

新增学徒 =20人

香山帮大师
引进、顾问
聘请及课题

研究

引进大师 =3人

香山帮大师
引进、顾问
聘请及课题

研究

研究课题 =5个

古建产品、
技艺及设备
研发和相关
设备购置

设备添置 =4套

完善职业技
能培训考核
评价体系和
考级认定

通过职业技能等
级认定

=10人

配合政府部
门完成相关
机构设立及
申报工作

配合政府部门完
成机构设立及申

报工作
=1项

香山帮实训
基地建设及

运行

实训基地建设面
积

=4000平米

结  果

香山帮实训
基地建设及

运行
工种类别完整 ≥4个

木作　瓦作
假山　油漆

香山帮师徒
补贴及大师
领衔项目（
实操、以产
代训）工作

经费

职业化倾向 ≥50%
学徒未来从事
本行业的意愿

问卷调查

古建产品、
技艺及设备
研发和相关
设备购置

设备完好率 ≥90%

香山帮师徒
补贴及大师
领衔项目（
实操、以产
代训）工作

经费

学徒承办业务数
量

≥3个

影响力

市场竞争优势
取得市场竞争优

势

设置人才培养课
程

=2大类
理论课程 实训

课程

建立考核机制 =1套

备注
由于学徒需要至少3-5年毕业，鉴于培养计划从2019年开始，所以2020年度学徒毕业率和学徒从事本行
比例暂时无法测算
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